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01./02.10.2021 in Zeitz

Freitag, 01.10.2021 [1:30 Uhr bis 13:00 Uhr

Workshop |
Digitale Kommunikation mit Kund*innen und Fachkraften
Maxi Behling (f-bb) und Tim Borsum (Arbeit und Leben Sachsen e. V.)

o Darstellung der Bedeutung gepflegter Webseiten und Social Media Accounts von
Pflegeunternehmen sowie die Wirkung auf potentielle Kund*innen und Angehorige
o Bedeutung zeitnaher Kommunikation und Interaktion im Internet und Social Media

o Fachkraftegewinnung liber Social Media
o Hiirden und Hemmschwellen fiir Unternehmen bei der Nutzung von Social Media und
Webauftritten
Workshop 2

Autonomie im Alter und Digitale Angst
Dr. Denny Paulicke (Innovations- und Projektmanager der TDG)

o Ubersicht zu aktuellen und kiinftigen digitalen und assistiven Technologien im Gesundheits-
und Pflegebereich

o Vorstellung aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse, u.a. zu Integrationsstrategien von
digitalen Technologien vor dem Hintergrund aktueller gesellschaftlicher Entwicklungen
(u.a. demografischer Wandel)

o ldentifizierung potenzieller Hiirden in der Integration von assistiven und digitalen
Technologien im Pflegebereich und Diskussion von Losungsstrategien zur erfolgreichen
und effektiven Implementierung
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Workshop 3

E-Rezept: Aktueller Stand. Was kommt auf Apotheken, Patient*innen, Pflegedienste
zu?

Gregor Schumann (Projektleiter brain-SCC GmbH) und Martin Griinthal (Apotheke am Bauhaus Dessau)

o Kurzvorstellung des Projekts Apotheken-Drohnen-App

o Was ist das E-Rezept? - Technische Neuerungen des E-Rezepts, Fachdienst fiir E-Rezepte
der Telematikinfrastruktur, E-Rezept in der Praxis, Anwendung des E-Rezeptes (Varianten
der Ausstellung), Verbesserungen durch das E-Rezept fiir Anwender*innen

Workshop 4
Die elektronische Patientenakte (ePA) am Beispiel von TK-Safe
Steffi Suchant und Janet Neum (Techniker Krankenkasse, Landesvertretung Sachsen-Anhalt)

o Vorstellung der praktischen Anwendung im Rahmen der Angebote an die Versicherten
o Ausblick auf den Mehrwert fiir die Versicherten und die Leitungserbringer

Workshop 5
Personalentwicklung und Weiterbildung in der Pflege
André Gottschalk (Fachkraft im Fokus)

Struktur und Aufgabe der Landesinitiative Fachkraft im Fokus

,»¥Vas macht attraktive Arbeitgeber in der Pflege aus?*

Ausbildung von Fachkraften und Qualifizierung von Hilfskraften — was ist neu?
Weiterbildung als Instrument der Personalentwicklung
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Das Projekt ,,Zukunftszentrum Digitale Arbeit Sachsen-Anhalt” wird durch das Forschungsinstitut Betriebliche Bildung gemeinsam mit der Hochschule Harz, der Hochschule
Merseburg und der Handwerkskammer Halle (Saale) durchgefiihrt und im Rahmen des Programms ,,Zukunftszentren* durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
und den Europiischen Sozialfonds geférdert und vom Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt kofinanziert.
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